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เรื่อง   การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับ 
         ดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรอบปีงบประมาณ 
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เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 
  ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดําเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เพ่ือส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีความโปร่งใสนําสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการดําเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานโดยประเมิน
ผ่านข้อคําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) มีประเด็นการประเมินเป็น ๙ ตัวช้ีวัด 22 ข้อคําถาม (MOIT) 

2.ข้อเท็จจริง 
คู่มือแนวทางการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ในส่วน MOIT 7 - หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

ข้อมูลประกอบข้อคําถาม 
หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น และดีมาก 

ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗ 
บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชาอบการพิจารณาแต่งต้ัง
และเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชกเป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตามหนังสือสานักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑0๑๒/ว ๒๐ ลงวัน๒๕๕๒ ข้อ ๙(๖) ที่ระบุ "ให้ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 6 (ระบุ (๑) ถึง (๑๑) 
ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบ
โดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น สําหรับส่วนราชการที่มีการกําหนดระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเกินกว่า ๕ ระดับ 
ให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป" นอกจากน้ี ต้อง
ดําเนินการตามกฎหมายประเภทบุคลากร ๕ ประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข มีรายละเอียด ดังน้ี 
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๑. มีลักษณะเป็นประกาศอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องสั่งการให้นําประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ประจําปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ไปเผยแพร่บนเว็บไซของหน่วยงาน มีแบบฟอร์มการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๓. แสดงหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจาปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖6 โดยไม่คํานึงถึง 
คําสั่งการเลื่อนเงินเดือน 

องค์ประกอบด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และคะแนน ข้อ MOIT 7 
ไตรมาสที่ 3 หลักฐานประกาศรายงานการประเมินผล 
รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 31 มีนาคม ๒๕๖6) 
๑. มีบันทึกข้อความลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรใน 

หน่วยงานระดับตีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข) มีการขออนุญาตนาเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. มีประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําบีของบุคลากรในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และหนักงานกระทราง 
สาธารณสุข) 

๓. มีหลักฐานประกาศรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากร 
ในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก (ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน 
กระทรวงสาธารณสุข) รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 31 มีนาคม ๒๕๖6) 

๔. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 

3.ข้อพิจารณา 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ที่ นน 0033.005/ว3929 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566  

เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและการเปิดเผนผลการปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่น และระดับดีมาก รอบแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (๑ ตุลาคม    ๒๕๖5 - 31 มีนาคม 
๒๕๖6)  แจ้งว่าอยู่ในขั้นตอนการจัดทําประกาศฯ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดน่านพิจารณาลงนาม ส่วนการ
ประกาศกประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีของบุคลากรในหน่วยงานระดับดีเด่น และดีมาก 
(ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) ไม่สามารถดําเนินการได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจะดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
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 4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดพิจารณาอนุญาตเผยแพร่หนังสือสํานักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดน่าน ที่ นน 0033.005/ว3929 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง รายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและการเปิดเผนผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และ
ระดับดีมาก รอบแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - 31 มีนาคม ๒๕๖6) ขึ้นเว็บไซต์
โรงพยาบาลนาหมื่น  http://www.namuenhospital.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
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                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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